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Spett.le Centro per I'lmpiego di Catania
Via Nicolo Covello n. 6, Catania

Oggetto: Avviso Pubblico n. 23 del 2024 “Occupazione Donna” = Percorsi per migliorare I'accesso al
mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio - Programma Regionale (PR) FSE+ 2021-2027
D.D.G. n. 3212 del 07/08/2025

Istanza progettuale ID: 372

Denominazione progetto: “Donne al lavoro: Azioni Integrate per I'Inserimento Lavorativo delle Donne in
sicilia”

soggetto capofila (ATS): Synergie Italia Agenzia per il Lavoro S.p.A.

Partner formativo: Etna Digital Academy S.r.l.

sede formativa: Corso Sicilia n. 64/A, Catania

RICHIESTA VIDIMAZIONE BANDO SELEZIONE PERSONALE DOCENTE

La scrivente Etna Digital Academy S.r.l, con sede legale e formativa sita in Catania, Corso Sicilia n. 64/A, Ente
di formazione professionale accreditato presso |'Assessorato Regionale delllstruzione e della Formazione
Professionale con CIR LM3472, in qualita di partner formativo dell’ATS “Donne al lavoro: Azioni Integrate per
I'Inserimento Lavorativo delle Donne in sicilia, capofila Synergie Italia Agenzia per il Lavoro Sp.A, nell‘ambito
del progetto Istanza ID: 372, presentato e ammesso a finanziamento a valere sull’Avviso Pubblico n. 23/2024
“Occupazione Donna”, finanziato a valere sul Programma Regionale FSE+ 2021-2027, D.D.G. n. 3212 del
07/08/2025,

Trasmette
il Bando Pubblico di selezione del personale docente e I'Allegato 1 = Istanza di candidatura, relativi all’Azione
2 - Formazione mirata allinserimento lavorativo del progetto in oggetto, ai fini della vidimazione.

Etna Digital Academy

Il Legale Rappr ntante
Etna gltalgAcasoRg s¥
_so Sicilia 64/
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AVVISO PUBBLICO n. 23/2024 - "Occupazione Donna”
"Donne al lavoro: Azioni Integrate per I'inserimento Lavorativo delle Donne in Sicilia”
Istanza ID 372
BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

Art.1 - Premessa

Etna Digital Academy Srl, Ente di formazione professionale accreditato presso I'Assessorato Regionale
dell’lstruzione e della Formazione Professionale, con sede in Corso Sicilia n. 64/A, 95131 Catania (CT), in
qualitd di partner formativo dell’ATS “Donne al lavoro: Azioni Integrate per Inserimento Lavorativo delle
Donne in Sicilia”, costituita con Synergie Italia Agenzia per il Lavoro S.p.A. (capofila), nell'ambito dell’Avviso n.
23/2024 “Occupazione Donna”, finanziato a valere sul PR Sicilia FSE+ 2021/2027 - Istanza ID 372, indice una
procedura di evidenza pubblica per l'individuazione di personale docente da impiegare nella realizzazione
dell’Azione 2 - Formazione mirata all'inserimento lavorativo del progetto.

La selezione awviene nel rispetto di quanto previsto dall'art. 6 dellAvviso 23/2024 e dal paragrafo 8.2 del
vademecum per I'attuazione del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (Versione n. 1.0 del 26/07/2023), nonché dell'art. 15
della Legge Regionale n. 23/2019, in base al quale i formatori e il personale operante nel settore della
formazione professionale devono essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati, con priorita per
gli operatori professionali iscritti nell’Albo di cui all'art. 5 della LR. 10/2018.

Art. 2 - Oggetto

L'Azione 2 - Formazione mirata allinserimento lavorativo — prevede un percorso formativo di complessive
240 ore, rivolto a un numero massimo di 12 destinatarie (con possibilita di ammettere fino a 3 uditrici),
articolato nei moduli didattici di cui al successivo art. 4. Condizione per la conclusione dell'attivita formativa
é la frequenza di almeno il 70% delle ore previste da ciascun modulo.

Art. 3 - Requisiti di ammissione
Il candidato che intende presentare la propria candidatura dovré essere in possesso dei seguenti requisiti
generali di accesso:
e cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
e godimento dei diritti civili e politici;
¢ non aver riportato condanne penali, anche non definitive;
e non avere procedimenti penali in corso;
¢ non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo.
Il candidato dovra inoltre essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:
 appartenenza all’Albo dei formatori di cui all'art. 5 della Legge Regionale 10 luglio 2018, n. 10 o, in

subordine, appartenenza all’Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF (Sistema Albo Registro
Formatori) della Regione Siciliana di cui alla Legge Regionale 23/2019 e ss.mmii;
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» titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti al modulo/ai moduli oggetto della candidatura;

* comprovata esperienza professionale e/o didattica, in contesti coerenti con le materie oggetto della
candidaturq, corrispondente ad almeno la Fascia B secondo la tabella seguente, cosi come richiesto
dall'art. 6 dell'Avviso 23/2024 ("Docenti di almeno fascia B”) e disciplinato dal paragrafo 8.2 del
vigente Vademecum per I'attuazione del PR Sicilia FSE+ 2021-2027.

: Fascia . Esperienza professionale / didattica
A Uguale o maggiore a 10 anni

' B (minimo richiesto) Uguale o maggiore a 5 anni
C - non ammissibile Minore di 5 anni

Non sono ammissibili le candidature di soggetti rientranti in Fascia C. Per il modulo “Igiene e Sicurezza sul
luogo di lavoro = Rischio Alto” & inoltre richiesto il possesso dei requisiti di docenza previsti dall’Accordo
Stato-Regioni in materia di formazione dei lavoratori (D.Lgs. 81/2008 e ss.mmii.).

Art. 4 - Moduli didattici disponibili

Il candidato pud presentare domanda per uno o piu dei moduli didattici di seguito indicati, in cui &
articolata I'Azione 2 del progetto:

Competenze digitali (DigiComp 2.2 / e-CF) 100 B
Lingua inglese - livello Bl 100 B
Igiene e Sicurezza sul luogo di lavoro - Rischio Alto 16 B
Pari opportunita nel mercato del lavoro 6 B
Sostenibilitd ambientale e transizione green 18 B
Totale ore Azione 2 240

| candidati potranno candidarsi per pit moduli. L'Ente si riserva la possibilitd, a suo insindacabile giudizio, di
ripartire il monte ore tra pitu candidati risultati idonei.

Art. 5 - Modalita della selezione e criteri di valutazione

Etna Digital Academy Srl. nominerd un’apposita Commissione di valutazione delle domande di
candidatura, che procedera a:
e comparazione dei titoli di studio e formazione;
¢ valutazione della comprovata esperienza didattica;
¢ valutazione della comprovata esperienza professionale;
¢ colloquio individuale, volto a valutare il livello motivazionale e le abilitd relazionali dei candidati
nell'erogazione del servizio didattico.
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Titolo di studio coerente con il/i modulo/i oggetto di candidatura 25
Altri titoli coerenti (corsi di specializzazione, certificazioni, master,

| abilitazioni = 1 punto per titolo, max 6) 0

| Esperienza didattica pertinente (1 punto per anno) 25

LEsperienzo professionale pertinente (1 punto per anno) 25

| Colloguio con la Commissione esaminatrice 20
Totale 100

A parita di requisiti sara data precedenza al personale proveniente dall’Albo Regionale (LR.10/2018) €, in
subordine, all’Elenco formatori 2° livello rilevabile dal SARF (LR. 23/2019). Saranno ritenuti idonei i candidati
che avranno raggiunto un punteggio minimo di 55/100.

Art. 6 - Modalita di presentazione della domanda

| soggetti interessati dovranno produrre la seguente documentazione:
e istanza di candidatura, sottoscritta ai sensi del DPR 445/2000 e ss.mmiii, con indicazione delli
modulo/i per cui si concorre;
e Curriculum Vitae in formato europeo, aggiornato, datato e firmato, reso sotto forma di dichiarazione
sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000, con autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del
GDPR 2016/679;
e copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validita;
e copia delliscrizione all'Albo Regionale dei formatori (LR. 10/2018) o all’Elenco formatori 2° livello SARF
(LR. 23/2019);
e eventuale ulteriore documentazione idonea a comprovare la professionalitd e la capacita di
svolgere l'incarico.
Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il giorno 20 | 09 [ 2026 alle ore 18 mediante:
e consegna a mano presso Etna Digital Academy s.rl, Corso Sicilia n. 64/A, 95131 Catania (cT), nei
giorni lavorativi dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00;
e invio PEC allindirizzo etnadigitalacademy@pec.it, indicando nell'oggetto la dicitura "AVVISO 23/2024
- DOMANDA DI CANDIDATURA SELEZIONE PERSONALE DOCENTE - Istanza ID 372"
’Ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato o prive della
documentazione richiesta, nonché per quelle non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica.

Art. 7 - Operazioni di selezione e graduatoria

Ultimata la verifica documentale, la Commissione redigera apposito elenco dei candidati idonei ai colloqui,
con indicazione di date e sede di svolgimento, comunicati mediante pubblicazione sul sito dell’Ente.
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AWISO PUBBLICO n. 23/2024 - "Occupazione Donna"
"Donne al lavoro: Azioni Integrate per 'Inserimento Lavorativo delle Donne in
Sieilia"
Istanza ID 372

Allegato 1 - Istanza di candidatura per il reclutamento del personale docente

11'la sottoscritto/a

natoaa o Provo( it /
CRLLLLL Y L L L L )

residentea Prov.(___)

in Via'Piazza n.

Cell. e-mail

PEC

CHIEDE

di partecipare al Bando di reclutamento del personale docente per I’Azione 2 — Formazione mirata all’inserimento
lavorativo, per il/i seguente/i modulo/i (barrare con una “X”):

Compelenzc dlgltah (DigiComp 2.2/ e-CF)

Lingua inglese — livello B1

lgicne e Sicurezza sul luogo di lavoro — Rischio Alto

Pan opportumlé nel mercato del lavoro

| Sostenibilita amblcntale ¢ transizione green

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 445/2000 ¢ ss.mm.ii. in caso di
mendaci,

DICHIARA

o diessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’L

e di godere dei diritti civili e politici;

di non avere riportato condanne penali, anche non definitive;
di non avere procedimenti penali in corso;

di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

di avere preso visione del Bando, di esserne a conoscenza e di accettare tutt
previste;

DICHIARA ALTRESI
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di essere iscritto/a in qualita di formatore nell’Albo Regionale (L.R. 10/2018): SIo NOo©o
di essere iscritto/a nell’Elenco formatori 2° livello SARF (L.R. 23/2019): SIo NOo

di appartenere alla seguente fascia professionale (barrare con una “X"):

A . Uguale o mnggiure alo nnni
B Uguale o maggiore a 5 anni
C — non ammissibile Minore di 5 anni

Autovaluta i seguenti punteggi attribuibili alla propria candidatura:

Titolo di studio coerente con il/i modulo/i oggetto di candidatura 25

Altri titoli coerenti (corsi di specializzazione, certificazioni, 5
master. abilitazioni — 1 punto per | molo. max 5)

Esperienza dldamca pertinente (1 punto per anno) 25 ‘
| Esperienza profcssion;alc écﬁine;;c (1 punto per anno) 25 ;
| Colloguio conKCgm;issione esaminatrice 20
' TOTALE - } 100

Si allegano alla presente:

e Curriculum Vitae in formato europeo, datato e firmato, reso sotto forma di dichiarazione
DPR 445/2000 e ss.mm.ii., con autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del G

e copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validita;

e copia dell’iscrizione all’Albo Regionale dei formatori (L.R. 10/2018) o all’Elenco format
(L.R. 23/2019);

Luogo e Data
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